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RESPONSABLE LOGISTIQUE 

 Qui sommes-nous ? 

Unil Opal conçoit, fabrique et commercialise des gammes complètes de lubrifiants et services 
exclusivement à destination de professionnels répartis sur les principaux segments du marché : 
industrie, métallurgie, automobile, agriculture, transports, travaux publics et biolubrifiants. 
Les 3 sites de production composant Unil Opal font partie du groupe CIPELIA, leader français et 
européen sur le marché du lubrifiant indépendant. 
Nous rejoindre sera une expérience forte et enrichissante. 

 

 Vos missions : 

Au sein du service Logistique Unil Opal, vos missions seront les suivantes : 

 Coordonner quotidiennement les tâches liées aux activités de stockage, réceptions et 
expéditions tout en optimisant les ressources par rapport à la charge de travail ; 

 Veiller au respect des délais et de la conformité des livraisons ; 
 Informer le Service Clients en cas de problème (retard, manque produits, problèmes 

qualités…) ; 
 Contrôler la gestion puis le suivi des transports et du parc de manutention ; 
 Etre le garant de la bonne gestion des stocks et de la qualité des inventaires ; 
 Piloter, animer/communiquer, motiver une équipe de 8 à 10 personnes ; 
 Piloter les coûts de la chaîne logistique et des transports, être force de propositions quant 

à une stratégie de stockage ; 
 Être en capacité de proposer des axes d’amélioration et d’économie ; 
 Assurer un reporting au travers de tableaux de bord ; 
 Garantir la sécurité et la propreté de l’environnement de travail ; 
 Respecter et faire respecter les obligations légales de transport : TMD, ADR-IMDG. 

 
Salaire selon profil du candidat. 

 

 Parlons de vous… 

Formation et expérience recherchées 
 BTS/DUT Logistique et Transports avec une expérience significative dans le domaine ; 
 Première expérience dans le management obligatoire ; 
 Pratique de l’anglais confirmé. 

Qualités requises  
 Capacité à travailler en équipe ; 
 Maîtrise des techniques managériales ; 
 Autonomie ; 
 Gestion du stress & des priorités ; 
 Bon relationnel. 

Compétences informatiques 
 Maîtrise des outils bureautiques, connaissance d’ERP (ex : outil WMS) indispensable. 
 

Durée 
 CDI - Début du contrat dès que possible. 
 

 Rejoignez-nous ! 


